FREIER-MITARBEITER-VERTRAG

zwischen der Firma

gesetzlich vertreten durch

im folgenden Firma genannt

und Frau/Herrn

Anschrift:

im folgenden Vertragspartner genannt.

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

§ 1 Tatigkeit

Der Vertragspartner wird als freie(r) Mitarbeiter(in) fir die Firma folgende Téatigkeit(en) verrichten:

§ 2 Zeit und Ort der Téatigkeit

1.

2.

Der Vertragspartner ist in der Gestaltung von Arbeitszeiten frei.

Der Vertragspartner fuhrt die Tatigkeit grundsatzlich au3erhalb der Geschaftsraume der Firma aus. Soweit es zur
Erfullung der Aufgaben notwendig ist, kdnnen die Geschaftsraume zu den Ublichen Geschéftszeiten durch den
Vertragspartner betreten werden. Die fur die Arbeit notwendigen Einrichtungen und Unterlagen kénnen nur nach
Abstimmung mit der Geschéftsleitung vom Vertragspartner benutzt werden.

. Personen und Erfullungsgehilfen des Vertragspartners haben Benutzungs- und Betretungsrechte aus § 2 Nr.2 nur

nach vorheriger Absprache.

8 3 Vergltung (Nichtzutreffendes streichen, Zutreffendes ankreuzen)

Die Tatigkeit wird nur fir die tatsachlich geleisteten Stunden nach Vorlage von Stundennachweisen auf der
Grundlage eines Stundensatzes

von DM/ EUR (nichtzutreffendes streichen) zuziiglich Mehrwertsteuer vergutet.

(In Worten: Deutsche Mark/ Euro zzgl. MwSt.)

Die Vergutung erfolgt pauschal fur o.g. Projekt. Vereinbart wird eine Nettovergitung

von DM/ EUR (nichtzutreffendes streichen) zuzlglich Mehrwertsteuer verguitet.

(In Worten: Deutsche Mark/ Euro zzgl. MwSt.)

Die Verglitung wird monatlich gegen Vorlage einer Rechnung erteilt, soweit nichts anderes vereinbart ist. Auslagen
werden gegen Nachweis erstattet. Der Vertragspartner verpflichtet sich, fiir die Versteuerung der Vergitung Sorge
Zu tragen.



8 4 Verschwiegenheitspflicht, Herausgabepflicht

Der Vertragspartner verpflichtet sich, die ihm aufgrund der freien Mitarbeit zuganglich gemachten Unterlagen und
Interna der Firma vertraulich zu behandeln und Dritten gegentber auch nach Beendigung des Vertrages
Stillschweigen zu bewahren.

Er verpflichtet sich ferner, bei Beendigung des Vertrages samtliche ihr zur Erfullung des Auftrages zur Verfugung
gestellten Gegenstédnde und Unterlagen auch in Form von Kopien, Disketten usw. an die Firma herauszugeben.
Ein Zurlickbehaltungsrecht ist ausgeschlossen.

§ 5 Rechteeinraumung

Urheberrechtlich geschitzte Arbeitsergebnisse aus der Tatigkeit stehen ausschlie3lich der Firma zu. Soweit fir
den Vertragspartner durch seine Leistung und/oder Darbietung (im folgenden "Leistungen" genannt) Urheber-,
Leistungsschutzrechte oder sonstige Rechte in Zusammenhang mit der Erstellung der Produktion oder Teilen hier-
von entstehen bzw. auf ihn Gbergehen, Ubertragt er hiermit der Firma ununwiderruflich die inhaltlich, zeitlich und
raumlich unbegrenzten weiter Ubertragbaren exklusiven Nutzungsrechte, Leistungsschutzrechte und sonstigen
Rechte oder Befugnisse an seinen Leistungen und an der entstehenden Produktion, die von der Firma und deren
Auftraggebern zur umfassenden kommerziellen oder privaten Auswertung der Produktion und der Leistungen,
auch wenn diese nicht Bestandteil der Produktion sind, verwendet werden kénnen; dies gilt in gleicher Weise fur
die Auswertung von Teilen der Produktion und der Leistungen.

§ 6 Status, Beendigung
Der Vertrag wird mit Wirkung ab geschlossen. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum

Monatsende von beiden Seiten gekindigt werden. Das Recht zur fristiosen Kiindigung des Vertrages aus wichti-
gem Grund bleibt davon unberihrt.

Durch diesen Vertrag wird kein Arbeitsverhaltnis begriindet. Der freie Mitarbeiter ist auch keine arbeitnehmerahn-
liche Person.

8 7 Erflllungsort, Gerichtsstand

Erfullungsort ist , Gerichtsstand Amtsgericht bzw. Landgericht

§ 8 Vertragsanderung, Salvatorische Klausel

Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Sind einzelne
Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird hierdurch die Wirksamkeit des Ubrigen Vertrages nicht berihrt.

8 9 Individuelle Vereinbarungen

Ort/ Datum

Fur die Firma Freie(r) Mitarbeiter(in)



