Anstellungsvertrag eines Fremdgeschaftsfihrers

Zwischen der (Firma) in (Sitz), vertreten durch die Gesdllschafter (A, B und C, und Herrn D)
wird folgender

Angdlungsvertrag

gechlossen:
§ 1 Angtellung

(1) Herr (X) Ubernimmt &b . . . die Stellung ads Geschéftsfiihrer der (Firma), und zwar
vorlaufig dlein. Die Gesdlschaft kann jederzeit neben ihm andere Geschéftsfuihrer oder
Prokuristen bestellen und die Vertretungsmacht und Geschéftsfihrung neu regeln.

(2) Dieser Vertrag wird zunéchst auf die Dauer von drel Jahren geschlossen. Wird er nicht ein
halbes Jahr vor Ablauf mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt, so verlangert Sch seine
Gedtungsdauer jewells um die Dauer eines weiteren Jahres und kann mit hdbjdhriger Frist
gekUndigt werden.

(3) Das Dienstverhéltnis kann bel Vorliegen eines wichtigen Grundes schon vor Ablauf der
vorgesehenen Vertragszeit gekiindigt werden. Alswichtiger Grund ist auch anzusehen, wenn
der Geschéftsfulhrer langer as ein Jahr durch Krankheit oder andere unverschuldete Ursachen
in der Auslbung seiner Tétigkeit verhindert ist. Wichtige Griinde snd weiterhin die
Liquidation der Gesdllschaft und schwere Verst6i3e des Geschéftsfuhrers gegen die
Weisungen der Gesdllschafterversammlung.

(4) Die Bestellung zum Geschéftsfiihrer kann durch Gesdllschafterbeschlul? jederzeit
widerrufen werden, dies unbeschadet der Anspriiche aus diesem Vertrag. Der Widerruf gilt
als Kiindigung dieses Vertrages zum nBchdzulassgen Zeitpunkt.

§ 2 Rechte und Pflichten

Der Geschéftduhrer fahrt die Geschéfte nach Mal3gabe der Gesetze, der Satzung der
GesdIschaft und der Beschllisse der Gesdllschafterversammlung. Er wird seine Arbeitskraft
ausschlieflich der Gesdlschaft widmen. Die Ubernahme einer entgdltlichen oder
unentgeltlichen Nebentétigkeit oder von Ehrenémtern bedarf der vorherigen Zustimmung der
Gesdlschafter. Herr (X) wird sich wahrend der Dauer seines Angtellungsvertrages nicht an
einem Unternehmen betelligen, das mit der Gesdllschaft in Konkurrenz stent oder mit dieser
Geschéftdbezienungen unterhélt.

Der Geschéftditihrer hat sicherzugtdllen, dal3 er in der betrieblichen Kernarbeitszeit (9 bis 12
und 14 bis 16 Uhr) anwesend oder erreichbar ist, soweit er nicht auswértige Termine hat.
Einer etwaigen Arbatszatiiberwachung (z. B. durch Stechuhr) unterliegt er nicht. Der
Geschéftduhrer hat Anspruch auf Erstattung von Reisekosten und Audagen fr
Geschéftsreisen nach einem von der Gesdllschaft festzusetzenden Tarif.

§ 3 Verguitung

(1) Der Geschiftdfuihrer erhélt ds Vergltung fur seine Tétigkeit ein Jahresgehdtvon . . .
DM, dasin zwolf gleichen Raten an Ende eines Monats gezahit wird. Er erhélt weiter eine
garantierte Tantiemein Hohevon . . . DM, zahlbar jewellsim Dezember eines Jahres. Er
erhdlt weter eine vom Gewinn abhéngige Tantiemein Hohevon . . . %des
Jahresgewinns, auf die die garantierte Tantieme anzurechnen igt. Die Tantieme wird auf der
Grundlage des korperschaftsteuerpflichtigen Gewinns berechnet nach dem Reingewinn (ohne
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr), der sch nach der Vornahme von Abschreibungen und



Wertherichtigungen sowie nach Bildung von Riicklagen und Riickstellungen ergibt.
Abzusetzen it von ihr der Teil des Gewinns, der durch die Auflésung von Riicklagen
entstanden ist.

(2) Weiterhin erhélt der Geschéftsfiihrer nach Mal3gabe eines Beschlusses der
GesdIschafterversammlung einen Firmenwagen, der auch zu privaten Zwecken benutzt
werden kann. Die auf ihn entfalende Steuer tragt der Geschéftsfuihrer.

8 4 Urlaub
Der Geschéftsitihrer hat Anspruch auf einen Jahresurlaub von 30 Arbeitstagen.
§ 5 Direktversicherung

(1) Zur Alters- und Hinterbliebenenversorgung des Geschéftsfiihrers schlief3t die Gesdllschaft
auf das Leben des Geschéftsfuhrers eine Lebensversicherung mit unwiderruflichem
Bezugsrecht ab. Die Verdcherungssumme betrdgt . . . DM, be Unfdltod . . .DM. Die
Versicherungspramien werden wahrend der Laufzeit des Geschéftsiuihrervertrages von der
Gedlschaft gezahlt und dem steuerpflichtigen Einkommen des Geschéftsfihrers
hinzugerechnet. Bezugsherechtigt snd der Geschéftdfihrer und im Falle seines Todes die von
ihm bestimmten Personen, hilfsweise seine Erben. Die Verdcherungssumme it falligbam
Tod des Geschéftsfuhrers, dem Eintritt der Dienstunfahigkeit oder der Erreichung des 65.
Lebengahres.

(2) Endet der Geschéftsfuihrervertrag vor Ablauf von 10 Jahren, verliert der Geschéftsfuihrer
die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag. In diesem Fall wird die Gesdllschaft ihm
jedoch die auf die Pramien gezahlten Steuern erstatten. Endet der Anstellungsvertrag nach
mindestens zehnj dhriger Laufzeit, ohne dal3 dies auf einem Verschulden des Geschéftduhrers
beruht, so wird die Gesellschaft den Verscherungsvertrag auf den Geschéftsfuihrer
Ubertragen.

§ 6 Nachvertragliches Wettbewer bsverbot

(1) Herr (D) verpflichtet sich, fur die Dauer von zwel Jahren nach Beendigung des
Angdlungsvertrages nicht fur ein Unternehmen tétig zu werden, das auf den Arbeitsgebieten
der GesdlIschaft tétig ist, sowie auf diesen Arbeitsgebieten keine Geschéfte fir eigene oder
fremde Rechnung zu machen und keine Betelligung an eénem Unternehmen zu erwerben, das
auf den Arbetsgebieten der Gesdllschaft tétig i

(2) Die Gesdlschaft zahlt Herrn (X) fur die Dauer des Wettbewerbsverbots eine
Entschéadigung in Hohe von 50 % des zuletzt bezogenen Monatsgehdts ohne Tantieme. Auf
die Entschadigung werden Einktinfte angerechnet, die Herr (X) wahrend der Dauer des
Wettbewerbsverbots durch anderweitige Verwendung seiner Arbeitskraft bezieht, soweit die
Einklnfte und die Entschadigung das zuletzt bezogene Monatsgehdt tibersteigen wiirden.

(3) Die Gesdlschaft kann jederzeit mit ener Anktindigungsfrist von sechs Monaten auf das
Wettbewerbsverbot verzichten mit der Folge, dal3 e nach Ablauf der Frist von der Zahlung
der Entschédigung befreit ist. Endet der Anstellungsvertrag, weil Herr (D) das 65. Lebengahr
vollendet oder diengtunfahig ist, kann der Verzicht mit sofortiger Wirkung erklart werden.

8§ 7 Salvatorische Klausdl

Unterschrift (X) Fir die Gesdllschaft (G'ter A,B,C und D...)



